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1. O6mme moJIoeHUs

1.1. Tlonoxenue o HopMax MpPodecCHOHANBHON 3THUKH TMEeJarorH4ecKux pabOTHHKOB
(manee — Ilonoxenme) paspaGoraHo Ha ocHoBaHuM monoxkeHuii Koucrurynum, Tpymosoro
Kozekca, @eaepanbHoro 3akoHa ot 29.12.2012 Ne 273-03 «O6 obpasosanuu B Poccuiickoii
Oenepanun» u GepepanpHoro 3akoHa oT 29.12.2010 Ne 436-®3 «O samumre neTeil or
HGOPMALHY, TIPUYHHSIOMEH Bpel X 3I0POBBIO U PA3BUTHION.

1.2. TlonoxeHue COAEPXKUT HOPMBI NPOdECCHOHANBHOM 3THKH IEeJarorHuecKux
pabOTHMKOB, KOTOPBIMH OHH JOJDKHBI  PYKOBOACTBOBATbCA IPU  OCYIIECTBICHHAN
npodecCHOHANBHON JeATEIBHOCTH HE3aBHCHMO OT 3aHHMAEMON JOJDKHOCTH, M MEXaHH3MBL
pealy3aniuy [paBa [GJAarorn4eckux paGOTHMKOB Ha CHPaBeMIMBOE W OOBEKTHBHOE
pacciieioBaHie HapylleHHs HOpM Hpo(deCcCHOHATBHON STHKH TIEHarorHyecKux pabOTHHKOB B
MBOY Llentp o6pazosanus Ne 1 (najiee — oOpazoBarebHas OpraHu3aiis).

2. Hopmpl npodeccnonalbHOl 3THKH MeJarornueckKnx paboTHHKOB

2.1. Ilenarormdeckue paOOTHHKH, CO3HaBasg OTBETCTBEHHOCTH IEpe]l TOCYHApCTBOM,
00IIECTBOM M IpaXIaHaMU, JOJDKHEL

a) YBaXaTb YECThb W  JOCTOHMHCTBO OGY‘IaIOIIII/IXCﬂ u  JJpyrux  y4acTHUKOB
06pa3013a'rem>ﬁmx OTHOINEHUIA;

0) ucxmoyath AelicTBHUS, CBI3aHHEIE C BAMAHHEM KaKUX-THOO JIMYHEIX, HMYIIECTBEHHbIX
(bMHAHCOBBIX) ¥ WHHIX WHTEPECOB, MPENSTCTBYIOMUX HOOPOCOBECTHOMY HCIOJHEHHIO
JOJDKHOCTHBIX 00s3aHHOCTeHH;

B) NPOSBIISITD lIO6pO)KCJ'IaTC.HBHOCTB, BEXKNIHUBOCTh, TAKTHYHOCTH M BHHMAaTCIBHOCTH K
OGY‘I&EOH.II/IMCSI, UX pOOUTCIIAM (BaKOHHBIM Hpe}ICTaBIfITeJ'IﬁM) 1 KOJUJIeraM,

I') IPOSBIATE TEPIUMOCTh M YBa)XKEHME K 0OHIYafM ¥ TpafuuuaM Haponos Poccuiickoii
Defiepaliiy ¥ APYTUX TOCYAAPCTB, YUYUTHIBATH KYIBETYPHBIE U WHEIE OCOOEHHOCTH PAa3IMUYHBIX
COLMANBHEIX  IPYNN, COOCOOCTBOBATH  MEXHALMOHAIBHOMY W MEXKPEIUTHO3ZHOMY
B3aMMOJECHCTBHIO MEXY 00yJarOIMUMUCH;

1) co0moaTh NpH BHIIOIHEHHN NPOo(eCcCHOHANEHBIX O0M3aHHOCTEN PAaBEHCTBO IpaB U
cB0o0OJ 4YenoBeKa M TPaIaHWHA HE3ABHCHUMO OT TI0Ja, pachl, HAIMOHAIBLHOCTH, S3bIK4,
HPOUCXOXK/ICHNS], MMYIIECTBEHHOTO M JOJDKHOCTHOTO TIOJNIOKEHUS, MeECTa JKHIEIbCTBA,
OTHOIICHMS K pPEJIUTUH, yOexneHui, MPUHAIJIEKHOCTH K OOMIECTBEHHBIM OOBEIMHEHUSIM, a
TaKXKe JIPyruX 00CTOATENbCTB;

€) TpHUAEPKMBATHCS BHEIIHETO BHIA, COOTBETCTBYIONIETO 3aJaYaM pean3yeMoii
00pa3oBaTesibHO MPOrpaMMBL;




ж) воздерживаться от размещения в информационно-телекоммуникационной сети интернет, в местах, доступных для детей, информации, причиняющий вред здоровью и (или) развитию детей;

з) избегать ситуаций, способных нанести вред чести, достоинству и деловой репутации педагогического работника и (или) образовательной организации.

3. Реализация права педагогических работников на справедливое и объективное расследование нарушения норм профессиональной этики педагогических работников

3.1. Образовательная организация стремится обеспечить защиту чести, достоинства и деловой репутации педагогических работников, а также справедливое и объективное расследование нарушения норм профессиональной этики педагогических работников.

3.2. Случаи нарушения норм профессиональной этики педагогических работников, установленных разделом 2 Положения, рассматриваются по выбору педагогического работника:

− комиссией по урегулированию споров между участниками образовательных отношений, создаваемой в образовательной организации в соответствии с частью 2 статьи 45 Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;
− в порядке рассмотрения индивидуальных трудовых споров в комиссиях по трудовым спорам в соответствии с главой 60 Трудового кодекса;

− в порядке рассмотрения индивидуальных трудовых споров в судах в соответствии с гражданским процессуальным законодательством Российской Федерации.

3.3. В целях реализации права педагогических работников на справедливое и объективное расследование нарушения норм профессиональной этики педагогических работников в состав комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений в обязательном порядке включается представитель выборного органа соответствующей первичной профсоюзной организации.

3.4. В случае несогласия педагогического работника с решением комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений, невыполнения решения комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений, несоответствия решения комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений законодательству Российской Федерации или нежелания педагогического работника по каким-либо причинам обращаться в комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных отношений он имеет право обратиться в суд.

